ASOCIATIA FILANTROPICA MEDICAL CRESTINA

»CHRISTIANA" BRASOV
Tel.0268-273450, E-mail : camin@afmc 1o,
Pagina Web:www.afmc.ro
Adresa str. George. Moroianu, nr. 17, Sacele, cod 505600

DECIZIA NR.O7 din data de 15.04.2026

Privind analizarea si aprobarea Raportului Anual de Activitate al $efului de Centru

pentru anul precedent

Presedintele Consiliul Director al Asociatiei Filantropice Medical- Crestine ,Christiana”
Brasov, in calitate de furnizor de servicii sociale acreditat si directorul executiv al AFMC

CHRISTIANA BRASOV.,

Avand in vedere:

e Prevederile Standardelor Minime de Calitate pentru centrele rezidentiale de
persoane varstnice aprobat prin normele in vigoare, ce impun evaluarea anuala a
activitatii serviciului social;

e Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) in vigoare al
Caminului de Batrani ,Dr. Teofil Mija”;

e Raportul Anual de Activitate elaborat si prezentat de catre Seful de Centru,

DI./Dna. Tudose Adnana;
e Procesul-verbal al sedintei Consiliului Director / Adunarii Generale a Asociatiei

din data de 15.04.2026, in cadrul caruia a fost analizatd performanta
manageriald, calitatea serviciilor de gazduire, asistenta medicala si sociala oferite

celor 92 de beneficiari ai centrului;

In temeiul prerogativelor conferite de Statutul Asociatiei Filantropice Medical -Crestine

,Christiana” Brasov si de legislatia asistentei sociale din Romania,

DECIDE:



Art. 1. Se aproba Raportul Anual de Activitate al Sefului de Centru pentru Caminul de
Batrani ,Dr. Teofil Mija” Sacele, aferent perioadei evaluate, raport depus de catre

Dl./Dna. Tudose Adnana.

Art. 2. Raportul aprobat va fi integrat in Registrul de Evaluare Interna al calitatii
serviciilor sociale si va fi pus la dispozitia organelor de inspectie si control (AJPIS

Brasov, ANPIS) in cadrul vizitelor de monitorizare.

Art. 3. Se mandateaza Seful de Centru ca, pe baza concluziilor si recomandarilor din
raport, sa elaboreze Planul de imbunatatire a Calitatii Serviciilor pentru urmétoarele 12
luni, cu accent pe programele operationale ale centrului (Programul ACTIV, CREATIV

sau SUPORT).

Art. 4. Compartimentul Resurse Umane si secretariatul centrului vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii si o vor arhiva la dosarul de management al serviciului

social.
Pentru Furnizorul de Servicii Sociale (AFMC Christiana Brasov):
Presedinte Pr.Serban Raul Valer %Lé,
Director executiv,

Marina Homeniuc

Semnatura:

Stampila organizatiei




ASOCIATIA FILANTROPICA MEDICAL CRESTINA
,,CHRISTIANA" BRASOV
CAMINUL DE BATRANI DR.TEOFIL MIJA- SACELE
Tel.004-0268/273.450,
E-mail: caminiw afinc.ro

RAPORT DE ACTIVITATE in legituri cu principalele aspecte ale activititii aferente
anului 2025

Raportul anual 2025:

1. Serviciile acordate: social, medical, psihologic, terapie ocupationald, kinetoterapie, masaj,
administrativ i economic.

2. Activititile derulate: pe serviciile sociale.

3. Numiirul total de beneficiari unici 2025: 92

4. Numiirul total de beneficiari la sfirsitul anului 2025: 88

5. Numiirul mediu lunar de beneficiari: 83.42

Serviciul social Ciminul de Bétrdni Dr.Teofil Mija, cod serviciu social 8730.1.1.CR.PV,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 001206/05.08.2019, cu sediul in
Municipiul Sacele, str. Bd.George Moroianu, Nr. 11, detine Licenta de Functionare seria LF nr.
0010433 din data de 27.05.2021, CIF 3127433, tel: 0268/273450, adrese de posta electronica:

- camin@afmc.ro

- marina.homeniuc@afme.ro
- tudose.adnana@afme.ro

- tatiana.nazarin@afmc.ro

- cabinetmedical@afmc.ro

- bianca.hilohi@afmc.ro

Caminului de Batrani Dr.Teofil Mija, Sacele functioneaza cu un numér de 92 de locuri, 35
camere, o camerd de zi(club), o camera de socializare, o capela, o sala de vizita, o camerd izolator,

camerd mortuard, vestiar, 4 bucatarii, cabinet medical, sala kinetoterapie, o spalatorie, camera

tehnica.



Scopul serviciului social este asigurarea, in regim rezidential a ansamblului de activitti —servicii
sociale, servicii socio-medicale si servicii medicale — realizate pentru a rdspunde nevoilor
identificate, in vederea depisirii situatiilor de dificultate si cresterii calititii vietii persoanelor
varstnice.

Misiunea Caminului de Bitrani Dr.Teofil Mija este cresterea calitatii vietii persoanelor de varsta
a IlI-a, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru beneficiari, sprijinul §i mentinerea autonomiei
si independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a varstnicilor.

Caminul de Bitrani Dr.Teofil Mija asigurd la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor
nationale de asistentd sociald a persoanelor varstnice prin cresterea sanselor recuperarii si de a
acorda sprijin si asistenta situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor varstnice.

Principalele obiective ale cdminului sunt:

a) Sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

b) Sa ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

¢) Si permitd mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor
vérstnice;

d) Sa  stimuleze  participarea  persoanelor ~ vérstnice la  viafa  sociald;
e) Sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
f) Sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sdndtate;

g) Si previni si si trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Cadrul legal de organizare si functionare a Ciminul de Bitrani Dr.Teofil Mija este asigurat de
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea
nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil este previzut in Anexa 1 din Ordinul ministrului muncii
nr. 29/ 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice.

in temeiul acreditirii ca serviciu social, ciminul asigurd beneficiarilor urmatoarea schema de

servieii:



+ Gizduire pe perioadd nedeterminata,

» Asistentd si ingrijire medicald;

« Consiliere sociala si psihologicd;

« Terapie ocupationald in vederea pastrari abilitifilor de viafa activa;

« Terapie de recuperare neuromotorie (kinetoterapie).

Cabinetul de asistentii sociald din cadrul ciminului a actionat in vederea respectdrii etapelor
principale ale procesului de acordare a serviciilor sociale, respectind un algoritm specific, dupa
cum urmeaza:

« Evaluarea complexa;

« Stabilirea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire;

« Implementarea masurilor previzute in planul individualizat;

» Monitorizarea serviciilor;

« Reevaluarea situatiei beneficiarului in fiecare an si ori de céte ori este nevoie;

» Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului.

Principiile de eficienta care stau la baza acordirii serviciilor sociale in cimin sunt:

» Orientarea si predispozitia cétre actiune;

« Apropierea de beneficiar;

» Sustinerea autonomiei §i a capacitatii de initiativd a personalului;

« Forme simple de organizare a serviciilor stabilite;

« O abordare destinata realizirii unor scopuri realiste si urmaririi obiectivelor stabilite;

» Posibilititii simultane de coordonare i initiativa;

« Asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

* Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale.

Media anuali a beneficiarilor in 2025 a fost de 83,42 persoane, au decedat 26 beneficiari si au
fost externati 26 beneficiari. Pentru cei decedati s-au efectuat datinile crestinesti in conformitate
cu apartenenta lor religioasa.

Pentru 3 beneficiari decedati- cazuri sociale, departamentul administrativ si serviciul de asistenta

sociala din cadrul Primariei S#cele a coordonat inmormantarea si efectuarea datinilor crestinesti



in conformitate cu orientarea lor religioasd, deoarece respectivii figurau in evidentele noastre fard
sustindtori legali.

Pentru aplicarea procedurii de reevaluare a gradului de dependentd - la un an si ori de cate ori
este nevoie, echipa pluridisciplinard, din care fac parte: cadre medicale, asistentul social si
psiholog; utilizand instrumente de lucru specifice a stabilit in plen, planul de servicii necesar
gradului de dependentd urmarindu-se conservarea gradului de autonomie al beneficiarului.

fn acest sens, comisia de evaluare/reevaluare procedeazi la analizarea tuturor cazurilor propuse
spre internare, iar reevaluarea se realizeazd in luna ianuarie a fiecarui an sau ori de cate ori este
nevoie, de asemenea se procedeazd la reanalizarea cazurilor tuturor rezidentilor din institutia
noastrd. Se urmireste actualizarea urmatorilor parametri: date de contact, personale, situafie
economicd, starea de sdnitate.

Realizdnd o cuantificare a procedurilor aplicate in Cdminul de Batrani Dr.Teofil Mija se releva
faptul ¢4 in 2025 au primit relatii pentru admitere un numar de aproximativ 120 de persoane dintre
care doar 63 au fost deja admisi, celelalte 57 cazuri au fost consiliate si indrumate spre alte servicii
de stat sau private, deoarece nu indeplineau criteriile de admitere in cadrul institutiei noastre.

Cabinetul de asistenta sociald a sustinut cu diferite ocazii (1 Martie, 8 Martie, Ziua Internationala
a Varstnicului - 1 octombrie, Craciunul) activitéti social recreative in Clubul de activitti, cét si in
camerele beneficiarilor. S-au organizat activitdti de petrecere a timpului liber precum:

Spectacole la sediul institutiei in colaborare cu:
MIMA MUZICA BRASOV,
UNIVERSITATEA SPIRU HARET BRASOV- FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

Cvartetul Gaudeamus al Filarmonicii Bragov

Opera Brasov
LICEUL TEORETIC GEORGE MOROIANU SACELE
FUNDATIA pentru Formare profesionala si invatdmant preuniversitar VIITOR

ANSAMBLUL FOLCLORIC STUDENTESC,, JUNII BRASOVULUI” -Muzeul de

L 22K T T R

Etnografie Brasov



S-au sustinut cu diferite ocazii (sdrbatori crestine, 8 Martie, Ziua Internationald a Varstnicului -
(1 octombrie, etc.), concerte de muzicd populard, muzicé traditionald si de divertisment, activititi
social recreative etc, dupd cum urmeaza:

1. Slujba de Boboteaza — oficiata in cadrul Capelei din incinta Caminului de Bétrani Dr.Teofil
Mija - 06.01.2025.

2. Activitate culturald prin spectacol oferit de Filarmonica Brasov si sirbatorirea Zilei Culturii
Nationale prin celebrarea zilei lui Mihai Eminescu (175 de ani de la nasterea marelui poet) cu
poezie - 15.02.2025.

3. Activitatea ,,Timp liber impreund” — desféguratd cu voluntarii veniti in vizitd de la School Aid
Roménia, un numar de 47 de elevi din Irlanda de Nord au adus o mare bucurie seniorilor pentru
cd implicarea tinerei generatii le insenineaza zilele atunci cand vin pentru socializare si petrecerea
timpului jucAnd impreuna jocuri de societate si oferindu-le de fiecare datd mici atentii —
20.01.2025.

4, Sarbatorirea ‘Zilei Unirii Principatelor Roméne’ la clubul institutiei cu recitare de poezii,
cantece si tort si voie buna.

3. Vizita celor de la Clubul Lions cu ocazia Zilei Internationale de 8 Martie, o activitate destinata
beneficiarelor din cdmin, prin coafarea doamnelor, au creat o atmosfera placuta oferind fructe,
martisoare si flori tuturor beneficiarilor caminului — 01- 08.03.2025.

4. In vederea intAmpinarii cuviincioase a Sfintelor Sirbatori Pascale s-a organizat atelier ficut
felicitari, de vopsit oud, s-au copt cozonaci si s-a oficiat si slujba de Inviere la capela institutiei.
Au participat la spectacolul de la Centrul Multicultural si Educational Sacele la ‘Lumina din
Lumina lui Hristos’ si la un moment artistic sustinut de Filarmonica Brasov. — 18.04- 22.04.2025.
5. Activitatea culturala prin participarea la expozitie de pictura de la Galeria Europe- Brasov a
pictoritei Maria P. Bobancu — 25.04.2025.

6. Activitate de grup organizatd in curtea ciminului Impreund cu, grupul de voluntari din Belgia
‘Roemenie Hands on Brasov’ — a fost o Intalnire in care seniorii §i tinerii din Belgia care au cantat,
s-au jucat Bingo si a fost spectacol cu dans — 02.04 2025.

7. Exercitiu de evacuare in caz de incendiu cu personalul institutiei - 18.06.2025.

8. Excursie in Poiana Angelescu din Sacele, unde 31 de beneficiari s-au bucurat de peisaj, au servit

mancare, fursecuri si bauturi racoritoare - 20.06.2025.



9. Pentru a-i duce la mare cu gandul, s-a organizat o petrecere in curtea cdminului cu mini piscine,
limonada si multa voie buna. -08.07.2025

10. Ziua Portilor Deschise a inceput cu slujba oficiatd de Pr.Raul Serban, apoi evenimentul a
cuprins un brunch, socializare, program artistic sustinut de Cantaretul de muzica populara Catalin
Lacatus, s-a servit gratar, cafea, limonada si patiserie - 20.07.2025.

11. Spectacol de dansuri populare in curtea ciminului - Ansamblu Astra Brasov, socializare si
recreere. - 25.07.2025.

12. Inceperea colaborarii cu Fundatia Pentru Formare Profesionala si Invatamant Preuniversitar -
viitor Brasov prin efectuarea orelor de practica a unui grup de cursanfi - infirmiere. 01.08 -
30.08.2025.

10. Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice a fost sarbatoritd intr-un cadru festiv, incepand cu
slujba la capela oficiatd la capela institutiei cu Pr.Serban Valer si Pr.Ovidiu Bostan, urmati de un
recital ai celor de la Filarmonica si un moment muzical sustinut de MIMA MUZICA, iar la final
masa festiva alaturi de invitati. - 10. 2025.

11. Control DSP care a fost fird sanctiuni, o luna plina de ateliere, s-au facut waffe, de pictura,
psihoterapie, muzica, activitdti de grup desfdsurate la club (Bingo, jocuri de masa. etc).
Evenimentul ‘Sarbitoarea de toamna’ ce a cuprins o sceneta cu surprize, glume, bancuri, placinta
cu dovleac si ceai — 10.2025.

12. Studentii din cadrul Universitatii ‘Spiru Haret’, Facultatea de Psihologie a inceput practica in
cimin sub coordonarea doamnelor psiholog Gabriela Zogan, Bianca Gutu si Laura Bahnareanu -
noiembrie 2025.

13. Luna decembrie a fost o inclntare pentru seniori si angajati, au fost organizate mai multe
ateliere, cum ar fi ‘Atelierul de turta dulce’, de confectionare ornamente si felicitari de Craciun.
Filarmonica Brasov, elevii Scolii Gimnaziale Nr.4 ‘Fratii Popeea ‘ din cadrul Liceului Teoretic
‘George Moroianu’, grupul ‘Prietenii Cantareti’ i-au incantat cu concerte cu colinde. S-a incurajat
sustinerea morald si materiald a beneficiarilor de citre sustindtorii legali prin targul de Créiciun,
invoirea varstnicului pentru petrecerea sirbétorilor in familie. Trebuie remarcat faptul céd tot
personalul de serviciu in noaptea Anului Nou a organizat o mini petrecere de revelion, eveniment
a carui organizare a fost la nivelul asteptérilor beneficiarilor nostri.

Biroul administrativ gestioneazi Registrul de incidente deosebite. La nivelul anului 2025 nu s-au

inregistrat astfel de evenimente.



Caminul de Batrani Dr.Teofil Mija dispune de un spatiu destinat activitdtilor de socializare,
recreere si dezbateri pe diverse teme (culturale, sociale, economice, sanitate, etc). Beneficiarii
institutiei si-au petrecut anul socializand Intr-un spatiu cald sub indrumarea echipei (asistent social,
psiholog, terapeut ocupational, asistent medical), dar si In parcul din curtea institutiei. Eforturile
sustinute ale specialistilor a creat un feedback bun caracterizat prin starea pozitiva a beneficiarilor,
luandu-se in considerare capacitatea de adaptare extrem de redusa a vérstnicului. In acest sens au

fost efectuate anchete de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului de catre cabinetul de

asistentd sociald.

Cabinetul psihologic - Cabinetul psihologic din cadrul Caminului de Batrdni Dr.Teofil Mija
functioneazi in regim de zi intre orele 15:30- 18:00 cinci zile pe sdptdmana, furnizdnd servicii de
naturd psihologicd, in baza prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata si actualizaté si Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Roménia. Cabinetul psihologic rdspunde solicitdrilor din cadrul institutiei, ca parte integrata a
echipei multidisciplinare, intr-o larga paleta de servicii:

- Investigarea psihometricd si psihopatologicd In toate sferele functiilor si proceselor psihice
(atentie, memorie, gandire, afectivitate, personalitate), cu determindri cantitative si interpretéri
calitative, ce pot pune in evidentd modificérile si tulburdrile cognitive si/sau afectiv - motivationale
care intervin in stirile patologice sau in procesul firesc de imbatranire gi care pot influenta
interventiile terapeutice, utilizand baterii de teste adaptate si specifice ce pot indica precoce o
alterare a functiilor cognitive;

- Evaluare cognitivd, subiectiv-emotionald, comportamentald si neuropsihologicd, evaluarea
personalitatii si a mecanismelor de coping;

- Intocmirea fisei psihologice a fiecdrui beneficiar si monitorizarea acestuia prin evaludri
psihologice periodice a functiilor cognitiv - intelectuale in cazul afectiunilor cronice, mai ales a
celor degenerative (se stabileste gradul si calitatea ameliorarii sau agravarii);

- Stabilirea si implementarea programului de interventie terapeuticd. Investigarea psihometrica si
psihopatologica asupra modificérilor degenerative ale creierului, tulburirile cognitive sau afective

motivationale care intervin in stérile patologice sau in procesul firesc de imbitranire;



- Beneficiarii beneficiazd de consiliere psihologicd precum diminuarea suferintelor si reducerii
distresului emotional, iar atunci cénd situatia o impune familia beneficiarului este consiliatd in
situatii de criza sau stres prelungit pentru regésirea resurselor personale in depésirea acestor stari;
Din punct de vedere statistic, activitatea la nivelul cabinetului psihologic in anul 2025 a constat:
Raport de psihodiagnostic si evaluare clinicd — 336 din care: Procedurd internare - 63; Procedurd

externare - 26; Reevaluare anuald - 155; Sedinte consiliere psihologici - 118.

Serviciul medical - functioneaza in baza legii 17 / 2000, ordinul 29/2019 republicati si actualizatd
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.

Echipa medicala cuprinde: 12 asistente medicale, 1 asistent farmacie, 1 masseur, 1 asistent medical
balneofiziokinetoterapie, 1 fizio- kinetoterapeuti, 2 kinetoterapeuti. Personalul de ingrijire este
compus din 27 de infirmiere . La inceputul anului 2025 in cdmin erau internati 91 de beneficiari,
dintre care bolnavi cronici 59. In urma internarilor ulterioare si deceselor survenite, la sfarsitul
anului in camin erau internati 109 de beneficiari dintre care 81 bolnavi cronici. in anul 2024 s-a
inregistrat un numar de 13 decese, din care 10 1n institutie si 3 1n spital. Pe tot parcursul anului s-
a depus un efort sustinut pentru mentinerea activitatii medicale. In toatd aceastd perioada au existat
si perioade cu deficit de personal, preponderent din motive medicale, volumul de munci al celor
rdmasi fiind considerabil mai mare. La data prezentului raport in cdmin sunt 109 de beneficiari,
din care 64 cu tratament cronic administrat de cadrele medicale (per os, i.m., i.v., intrarectal sau
perfuzabil). Tuturor beneficiarilor le sunt monitorizate functiile vitale saptdmanal, la cerere si la
nevoie : alurd ventricular, tensiune arteriald, saturatie O2 si temperatura; glicemia se misoars a
jeun sdptdmaénal la cei cu tratament antidiabetic si la indicatia medicului cind situatia o impune.
Acestea sunt consemnate in fisa de monitorizare individuala. in aceeasi fisa, acolo unde este cazul,
sunt consemnate : starea de sdnitate, tratamentul cronic §i acut/subacut, regimul alimentar,
schimburile periodice de sondd urinard, pansamentele pentru escare sau plagi diverse, alte
interventii de mica chirurgie. Starea de sdnétate a varstnicilor este monitorizati zilnic. La cei care
starea 0 impune, sunt recoltate probe biologice in vederea efectudrii unor teste de laborator dar cel
mai des se recolteaza INR-ul pentru a se putea ajusta tratamentul corespunzitor. Efectuarea si
continuitatea tratamentului, se asigura pentru pacientii cronici, conform prescriptiilor medicale
tindndu-se cont permanent de modificarile transmise atdt de medicii de familie cat si de medicii

specialisti. La finele fiecdrei luni, asistenta responsabild de aprovizionarea cu medicamente si



materiale sanitare necesare desfasurdrii activitatii curente efectueazd consumul si inventarul pe
care il transmite serviciului contabilitate. Supravegherea conditiilor igienico-sanitare revine
asistentei asistentelor si infirmierelor.

Tot personalul medical si de ingrijire este periodic instruit cu privire la méasurile necesare pentru
prevenirea si combaterea bolilor transmisibile. Se efectueazd periodic instructaj in ceea ce priveste
echiparea / dezechiparea echipamentelor de lucru, efectuarea corectd a curdteniei, dezinfectiei
suprafetelor si a pavimentelor. Pe toatd perioada anului au fost efectuate actiuni de dezinfectie de
4 ori pe an (trimestrial ), dezinsectie de 6 ori pe an si deratizare (semestrial) de 2 ori pe an.
Substantele folosite sunt conform standardelor si normelor in vigoare. Nerealiziri /
disfunctionalititi / probleme intdmpinate.La nivelul serviciului medical, in anumite situatii, nu
existd o comunicare eficientd atat intre cadrele medii, cét si personalul de ingrijire. Avand in vedere
contextul actual, al informatizarii si digitalizarii, inclusiv pentru actul medical, nu intreg personalul
medical are cunostinte minime de informatici si al lucrului la computer. Acest fapt ar impune pe

viitor participarea la cursuri initiere / perfectionare in utilizarea calculatorului. Birocratia excesiva

este consumatoare de timp.

Obiective / proiectii pentru 2026.

1. Efectuarea periodicd de sondaje in rndul beneficiarilor cu privire la calitatea actului medical,
calitatea ingrijirilor primite, calitatea mancarii, etc. 2. Actiuni de educatie sanitard cu beneficiarii

pe diverse teme (fumat, alcool, abuz de medicamente etc.) 3. Digitalizarea serviciilor / activitatii

medicale.

Serviciul ADMINISTRATIV - din cadrul Caminului de Bétrani “ Dr. Teofil Mija * Bragsov
functioneaza in regim de zi intre orele 8:00 - 16:00 cinci zile pe séptdmana, acest compartiment
asigura buna desfisurare a urmétoarelor servicii:

I. Este incheiat un contract pentru furnizarea de cablu TV si internet.

II. Caminul este conectat la un sistem de supraveghere video. Sistemul are la baza topologia stea
prin care toate cablurile de la fiecare coridor IP sunt concentrate intr-un rack principal, imaginile

preluate vor fi stocate pe server iar vizualizarea imaginilor se face prin internet.



III. Caminul mai este conectat si la sistemul de alarmare impotriva efractiei, conform HG 301/2012
art.12 alin 2 - art. 11, alin. 2: ,semnalizarea si transmiterea la distantd a stérilor de pericol din
interiorul cladirii, a patrunderii prin efractie in spatiile protejate.

IV. Conform cu prevederile Art.30 alin.(1) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificdrile si completérile ulterioare este prevdzut cu instalatii de detectare,

semnalizare, avertizare incendiu aprobate de cétre Inspectoratul pentru situatii de urgenta al

Judetului Bragov.

1. ASIGURAREA DE LUCRARI, PRODUSE DE INTRETINERE SI PRESTARI DE SERVICII
A. A fost stabilit necesarul de materiale si a bunurilor din dotare prin referate de necesitate. B. S-
a efectuat verificarea si plata facturilor ce vizeazi serviciile de (salubritate, gaze, electricitate,
cablu TV, internet) prestate; C. Este asiguratd functionarea in bune conditii a autoutilitarei din
dotare, prin mentinerea stérii tehnice corespunzitoare in efectuarea la timp a reviziilor tehnice
anuale a verificarilor si reparatiilor si a remedierii defectiunilor apdrute, cit si achizitionarea de
bonuri valorice pentru motorind. Completarea si realizarea evidentei lunare a foilor zilnice de
parcurs pentru autoutilitara din dotarea institutiei §i monitorizarea consumului de carburanti; D.
Au fost efectuate achizitionarea de materiale consumabile — biroticd — papetérie pentru toate
compartimentele, cét si asigurare de telefonie mobila; E. Centrala termica, spilitoria, magazia,
bucitiria si holurile s-a asigurat functionarea in bune conditii, pentru mentinerea in parametrii
tehnici; F. Au fost asigurate materialele de curdtenie pentru institutie cat si lucrari de igienizare,
deratizare si dezinsectie prin intermediul firmei de deratizare; G. Totodatd au fost intocmite
referate pentru aprovizionarea cu diferite materiale necesare reparatiilor curente; H. Intocmirea
bonurilor de consum in functie de referatele facute; I. Au fost verificate si curitate cosurile de fum,
la centrald si bucétdrie de citre o persoand autorizatd, care a eliberat o adeverinti in acest sens. J.
A fost achizitionat echipament profesional precum cuptor electric, necesar pentru prepararea

hranei.

2. ORGANIZAREA ACTIVITATII BUCATARIE CAMINUL DE BATRANI DR.TEOFIL
MIJA SACELE

Anul 2025 a adus schimbdri in sectorul bucitirie, careia i-a fost reorganizat fluxul si circuitul

alimentelor, conform normelor legale necesare, prin Imbundtitirea continu3 a calitatii acordate si



pentru buna desfisurare a procesului tehnic. Prin pregétirea si asigurarea hranei (micul dejun,
prinzul si cina cét si gustdrile dintre mese), majoritatea persoanelor independente cat si
semidependente servesc masa in sala de mese. In functie de solicitarile persoanelor care servesc
masa, se poate oferi un meniu imbunatitit, oferindu-se o gama variatd de preparate culinare de
buciitirie si gustdri; astfel au fost asigurate produsele igienice (prosoape U.F., detergenti, minusi
unica folosintd, materiale dezinfectante pentru méini, suprafete si veseld) personalului din
bucatirie; desfisurarea activititii cantinei este asiguratd conform unei planificari (grafic) in
schimburi de céte 12h, intocmirea meniului este ficutd in urma unei liste de meniu la care participa,
bucitarul, magazionerul si administratorul, si realizarea calcului necesar privind cantitatile de

alimente, tindnd cont de meniu si numarul de beneficiari.

3.0RGANIZAREA ACTIVITATII SPALATORIEI LA CAMINUL DE BATRANI DR.TEOFIL
MIJA

Desfasurarea activitatii spalatoriei este asiguratd conform unei planificdri (grafic) in schimburi de
8 h, astfel pentru buna desfisurare a acestui sector a fost realizatd achizitionarea masinilor
profesionale pentru spélat si uscat lenjerii si imbracdmintea beneficiarilor, Au fost achizitionate
pentru célcat - statii de célcat profesionale. ¢ de asemenea transportarea rufelor murdare se face cu
ajutorul cirutelor pentru lenjerie avand saci de unicd folosintd, astfel se formeaza o bariera fizica
intre stocarea rufelor curate si cele murdare; * pentru buna desfasurare a sectorului spélétorie sunt
facute referate de necesitate pentru achizitionarea de materiale de curdtenie (detergenti profesionali

si a balsamului);* lenjeria este spalatd,célcatd si distribuitd beneficiarilor de catre o firma;

4. LUCRARI DE REPARATII SI ISCIR-IZARI LA CENTRALA TERMICA

Am Intocmit referate de achizitionare servicii de intrefinere si reparatii si [ISCIR-rizare la Centrala
Termica. In luna noiembrie- decembrie s-a modernizat centrala termicd cu schimbarea cazanelor,
boilere si automatizarea acesteia. S-a efectuat ISCIR-izarea centralei termice, obtindndu-se facturi
de prestari servicii, dar si de un deviz de lucréri pentru facturile emise, in care se trece activitatea
prestatd, obiectivul la care s-a lucrat, observatiile si eventual alte detalii. 23 Au fost realizate
curdtarea si verificarea cosurilor de fum de la centrala termicd si bucatérie, cat si masurarea

rezistentei de dispersie la prizele de p&mant si continuititii nulului de protectie la toate



echipamentele din dotarea CT, Spélatorie si Bucatirie. Costul acestora se ridicd la valoarea de

1451 lei fara TVA.

5. LUCRARI DE VERIFICARE SI REPARATII LA INSTALATIILE DE GAZE NATURALE

Pentru verificarea tehnica periodicd a instalatiilor de gaze se vor executa cel putin urmétoarele
operatiuni specificate in art. 14.40 alin I din NTPEE 2008, respectiv: Verificarea arzatoarelor si a
starii imbindrilor §i garniturilor de etansare aferente; Verificarea stirii conductelor de gaze si a
stabilitatii conductelor montate aparent pe suporturi; Verificarea etangeititii imbindrii conductelor
si armaturilor la presiunea de lucru a gazului din instalatie, cu spuma de apa cu sdpun sau alte
tehnologii de verificare a etangeititii; Verificarea functiondrii aparatelor de misura, control,
reglare si de sigurants; Verificarea functiondrii echipamentului de reglare din institutiile de
utilizare; Verificarea stérii constructiilor care addpostesc statiile si posturile de reglare sau reglare
presiune; Remedierea defectiunilor constatate la instalatiile de utilizare a gazelor naturale din
cadrul unitatii, in situatia in care vor fi constatate; Remedierea defectiunilor se va face in misura
in care nu este necesard inlocuirea unor componente/echipamente, caz in care se va pune la
dispozitia beneficiarului un deviz estimativ; Inlocuirea echipamentelor se va face numai dupa
aprobarea devizului de conducerea unititii; Pentru piesele utilizate la remedieri se vor prezenta
urmdtoarele documente: ¢ fisa tehnicd; * Certificat de garantie; Certificat de conformitate.
intocmirea documentelor (Fisei de evidentd a lucrarilor periodice de verificare) pentru
consemnarea rezultatelor privind efectuarea verificdrilor tehnice periodice conform cerintelor

\TPTEE 2008; Depunerea si inregistrarea fisei de verificare la operatorul de gaze.

6.O0RGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE A PERSOANELOR IN VARSTA LA
CAMINUL DE BATRANI ,,Dr.Teofil Mija”, Sacele

Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate, ce nu se pot gospodari, dupa completarea
dosarului si acceptarea acestuia la Caminul de Bétrani Dr. Teofil Mija vor fi cazate in camers unde
vor beneficia de cazarmamentul din dotare (lenjerie completd, perne, paturi, cuvertura, pilots,
prosoape). Beneficiarii internati nu au voie sa foloseasca focul ( lumAndri) si sa fumeze in camere
decdt in spatii amenajate cu scrumiere. eAcestora le este interzisi folosirea de aparate
electrocasnice degradate, defecte ce conduc la degradarea si distrugerea tablourilor electrice.

Beneficiarii vor beneficia de luarea in spatiu locativ dupa trecerea perioadei de acomodare.



7. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE PAZA

Serviciul de pazi este asigurat de personalul specializat si autorizat fiind obligat si cunoasca §i sa
respecte Indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru pazi si integritatea obiectivelor,
bunurilor si valorilor incredintate. « a fost realizata analiza de risc la securitatea fizica; » in timpul
serviciului, personalul de pazi este obligat: respecta orele de program conform graficului aprobat
de administrator si director; in urma controalelor efectuate de agentul de pazi nu s-au gisit abateri
din partea beneficiarilor si nici din partea personalului angajat; in caz de incendii, sunt instruiti sa
ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze
pompierii si s& anunte conducerea unitatii si politia; sunt instruiti s poarte uniforma si insemnele
distinctive numai in timpul serviciului; agentii de paza sunt obligati si urmireasca camerele de
supraveghere si sd anunte sefii ierarhici si politia in cazul unor abateri grave. Acestia la sfarsitul
programului sunt instruifi pentru a scrie in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile
pazite, evenimentele petrecute in ziua respectivd, precum si orice alte sarcini care i-au fost

incredintate, potrivit legislatiei in vigoare si dispozitiilor conducerii unitatii.

8. ACTIVITATEA DE INSTRUIRE SI PREGATIRE A PERSONALULUI IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Personalul este instruit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si participa periodic

(trimestrial) la instructaje, respectind normele de securitate si sanitate in munca, astfel fiind evitate

accidentele la locul de munca.

9.ACTIVITATEA DE INSTRUIRE SI PREGATIRE A PERSONALULUI IN DOMENIUL
SITUATIILOR DE URGENTA SI PSI

Activitatea de instruire a salariatilor in domeniul situatiilor de urgent4 se desfisoara la angajare, si
periodic in conformitate cu prevederile legislative din domeniu, potrivit graficului sl tematicii
anuale de instruire intocmite si aprobate pe categorii de personal. Au fost intocmite raporturile de
evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor la nivelul Ciminului de Bitrani Dr. Teofil
Mija, Sécele pentru perioada ianuarie — decembrie 2023, notele de control si check-list privind
modul de punere in aplicare a masurilor de prevenire a incendiilor aprobat de directorul unitatii.

De asemenea, a mai fost intocmit planul anual de pregitire si de instruire a salariatilor cu tematicd



pentru instructaj. Personalul este instruit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare $i
participd periodic (trimestrial) la instructaje practic-aplicative privind utilizarea mijloacelor de
prima interventie pentru stingerea incendiilor (extinctoare). Pentru alarmarea personalului unitatii
a fost montatd o sirend interioara (buton de panici), pentru adunarea si evacuarea beneficiarilor, a
bunurilor materiale dar si a salariatilor. A fost reactualizat planul de organizare a interventiei
pentru fiecare sector. Au fost efectuate controale de la ISU si Protectia Civild in care nu s-au

constatat nereguli. S-au fdcut exercitii de simulare a incendiilor cu personalul si beneficiarii

internati in cimin.

Terapie Ocupationald Recuperarea geriatrica si ergoterapia vizeazi recuperarea complexd a
vérstnicului, avindu-se in vedere i alte situatii specifice, particulare, cu care se confrunt3 acesta:
anxietatea, dezorientarea, dependenta. Implicatiile medicale, psihologice, familiale si economice
legate de ingrijirea si asistenta persoanelor in varstd sunt importante. In acest sens se impune
combaterea tendintei persoanelor in vérsti spre sedentarism, ,,subsolicitarea dovedindu-se a fi mult
mai nociva decét suprasolicitarea”. Vérstnicul trebuie si fie supus permanent unui exercitiu critic,
psthic §i intelectual, angajarea Iui in activitati in cadrul unei terapii ocupationale si ,.ergoterapii de
susfinere” fiind beneficid pentru pi#strarea autonomiei in ce priveste activitatile zilnice si
gestualitatea habituald. Activitdtile de terapie ocupationald in cadrul Ciminului de Batrani
Dr.Teofil Mija, Sacele s-au desfasurat, incadrate astfel: - Amenajarea silii de activititi cu mese,
scaune; asigurarea unei formule speciale de lucru (fie in echipa, fie individual); asigurarea unui
fond muzical de relaxare si detensionare emotionali. - Stabilirea in deplin acord cu beneficiarii a
unor reguli privind conduita intre beneficiari, respectarea programului si a bunurilor institutiei. -
Crearea unui climat non-conflictual, bazat pe respect, solidaritate si acceptare intre beneficiari,
avandu-se in vedere unicitatea fieciruia, starea de sinitate si abilitétile artistice ale fiecdruia. -
Introducerea beneficiarilor in notiunile de bazi privind specificul terapiei ocupationale avand ca
obiective: introducerea si explicarea pe intelesul beneficiarilor a principalelor obiective ale terapiei
ocupationale si anume exersarea si recdpatarea motricititii fine; imbundtitirea orientarii spatio-
temporale, a coordondrii motrice; educarea expresivitatii mimico-gesticulare; dezvoltarea
sensibilitatii cromatice, muzicale; determinarea unor stiri de deconectare, bucurie (descoperirea

unor emotii artistice).



Pregatirea si informarea beneficiarilor asupra activititilor care urmeaza a fi desfisurate in cadrul
orelor de terapie : activitti de picturd ; activititi de expresie verbali (repovestirea libers, orala,
interpretarea de roluri); activititi de meloterapie (auditii muzicale, interpretare de colinde).
Desféasurarea de activitdti de art-terapie.

Desfasurarea de activititi de ergoterapie (exersarea motricititii fine a mdinilor; dezvoltarea
creativitdtii).

Desfagurarea de activititi de meloterapie ( auditii muzicale: muzica de relaxare si detensionare,
muzicd emotionald, de pian, saxofon, chitard, interpretare de céntece populare si usoare);
Intretinerea si imbunitatirea sanatatii psihologice, mentale, si fiziologice si pentru abilitarea,
reabilitarea si Intretinerea de comportament, de dezvoltare, aptitudini

Desfasurarea de activititi de ludoterapie (utilizarea de jocuri de societate: rummy, sah, scrabble,
asamblare puzzle ) cu urmitoarele obiective: utilizarea jocului ca modalitate de relatie dintre
subiect si obiect, ca actiune de interstimulare afectiva, invétare, terapie, investigatie psihosociald;
valorificarea structurilor operationale de naturd perceptivi, senzoriald, motric, verbald, afectivi,
intelectuald, expresiva, de integrare sociala prin joc; imbogitirea si dezvoltarea proceselor gandirii;
cultivarea reactiilor adecvate in cazurile de pierdere - cistig ale jocurilor.

Desfasurarea de activitati spirituale, cultural-artistice si religioase prin asigurarea unui cadru care
s destindd atmosfera, crednd moment de maxima relaxare si revigorare spirituald, comemorarea
principalelor evenimente cultural-artistice si religioase sarbatorite de citre poporul roman;
reactualizarea unor cunostinte generale.

Derularea de activititi de socializare organizand plimbdri in naturi, ce au vizat o imbunatitire a
calitdtii vietii si a stimei de sine; cultivarea relatiilor intre beneficiarii varstnici.

Lunar au fost marcate zilele onomastice ale beneficiarilor cu tort festiv si felicitari.

Kinetoterapie in cadrul Caminului de Batrani Dr.Teofil Mija, Sacele, kinetoterapia are la baza
migcarea efectuatd prin programe de recuperare medicala, ce au ca scop cresterea capacitatii de
migcare, refacerea functiilor diminuate si readaptarea functionald, acolo unde este necesar.
Programul de kinetoterapie are loc individual, in sala de kinetoterapie sau la patul beneficiarului
(in functie de patologie) cu o frecventa de 2 zile pe siptimana la cerere sau la nevoie.

O parte din obiectivele specifice programului kinetoterapeutic sunt urmétoarele: 1. Dezvoltarea

deprinderilor de autoservire si autonomie personald; 2. Dezvoltarea capacitatii necesare efectusrii



diferitelor activititi practice simple; 3. Reeducarea cardio-respiratorie si a functiilor vitale; 4.
Mentinerea mobilititii articulare la nivelul segmentelor afectate si nu numai; 5. Reeducarea
mersului, echilibrului, coordonérii.

Programul kinetoterapeutic contine: a. Evaluarea initiald a beneficiarului, urméand ca la o perioada
de 6 luni sd se intocmeasca o alta evaluare; b. Mobilizéri - pasive - active - pasivo-active - active-
pasive ¢. Exercitii statice si dinamice; d. Exercitii statice din diverse pozitii; e. Exercitii pentru
imbunatatirea mersului; d. Exercifii pentru stimulare vestibulara; e. Izometrie; f. Posturiri; g.
Exercitii la spalier; h. Exercitii pentru dezvoltarea fortei musculare (benzi elastice, gantere);
Programul este individualizat pe tipologia fiecdrui beneficiar si se poate modifica in functie de

evolutia acestuia. Evolutia beneficiarului e verificatd continuu de citre kinetoterapeut.

Masaj este un mod de stimulare senzoriald, constdnd din atingeri, presiuni, strangeri, bateri ale
tesuturilor moi fard a determina miscari articulare. Prin activitatea de Masaj s-au urmirit
urmétoarele obiective: - ameliorarea durerilor de tip nevralgic, muscular sau articular; - stimularea
circulatiei; - prevenirea redorii articulare; - efecte favorabile asupra stirii generale a beneficiarului
prin imbunatatirea somnului, indepartarea oboselii musculare. Activitatea de masaj s-a efectuat in

functie de patologie. Masajul s-a efectuat In camere.

Caminul de Bitrani Dr.Teofil Mija este centrul rezidential cu cazare pe perioadd
nedeterminatd/determinatd care asigurd conditii corespunzitoare de gazduire si de hrand, ingrijiri
medicale, recuperare si readaptare, activititi de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si
psihologica persoanelor vérstnice care au Implinit varsta de pensionare stabilita de lege, nu sufera
de o afectiune care presupune asistentd medicald de specialitate, au domiciliul si resedinta in
Roménia §i se Incadreazd in prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
vérstnice.

Concluzionez, prin faptul ca acest serviciu social CAMINUL DE BATRANI DR.TEOFIL MIJA
asigura Intr-un mod prietenos si accesibil, incurajeazi un stil de viatd activ si independent, care si
permitd persoanelor vérstnice sa-si trdiascd viata cu demnitate si respect, si se bucure de experiente
noi si sd rdmand conectate la lumea din jurul lor.

Intocmit de:
Sef Centru
Tudose Adnapa-




